STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
w
Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku

Stawecinek, 2024-02-09



Podstawy prawne, na ktorych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:

» Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
§ 1.
Objas$nienie terminéw

1. Dyrektor Szkoty, Dyrektor — osoba petnigca funkcj¢ Dyrektora w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku.

2.Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku.

3. Szkota lub Placéwka - Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja
Kopernika w Stawecinku.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
polegajacego w szczegodlnosci (ale nie wylgcznie) na:

a) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozby uszkodzenia ciata, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujgce ztamaniami, siniakami,
ranami, poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi;

b) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie Dziecka,
manipulowanie lub brak okazywania szacunku Dziecku;

¢) przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dazacy do
aktywnosci seksualnej z Dzieckiem (m. in. dotykanie Dziecka w miejscach intymnych,
wspotzycie z Dzieckiem) oraz zachowania nie noszace znamion kontaktu fizycznego (m. in.
udostepnianie Dziecku tre$ci pornograficznych lub seksualnych, podgladanie Dziecka,

ekshibicjonizm);



d) przemocy ekonomicznej — rozumianej jako braku udostepnienia Dziecku odpowiednich
warunkéw do jego rozwoju w szczego6lnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia,
odziezy, materiatdéw edukacyjnych, schronienia;

e) zaniedbywania — rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych
Dziecka, w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia
odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
zapewnienia wypehienia obowiagzku edukacyjnego

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placdwce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 11

§2.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowi Zalacznik nr 1 .

§ 3.

Zasady i procedury bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placéwki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko ustalone w placowce.



Zasady stanowiag Zalacznik nr 2 .Procedury Zalacznik nr 2.1

ROZDZIAL 111

§ 4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w szczegdlnosci (lecz nie wylacznie):

a) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki brudnych, niechlujnych ubraniach;

b) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki w nalezytym stanie higienicznym,
odpowiednio umyte, uczesane, zadbane;

¢) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki gltodne, lub z niezaspokojonymi potrzebami
zZywieniowymi,

d) na to, czy Dziecko przychodzi do Placéwki bez zapewnienia mu nalezytej opieki
medycznej, lub bez uwzglednienia szczegdlnych potrzeb zdrowotnych (m.in. brakiem
niezbednych szczepien);

e) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki w sposob przystosowany do aktualnie
panujacych warunkow atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

f) na to, czy Dziecko przychodzi do Placéwki z odpowiednimi przyborami oraz pomocami
naukowymi;

g) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki z widocznymi otarciami, zasinieniami,
obrazeniami ciala w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktérych pochodzenie
nie jest znane;

h) na to, czy Dziecko w trakcie pobytu w Placowce podaje informacje niewiarygodne,
niemozliwe lub niespdjne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

i) na to, czy Dziecko w trakcie wspolnych gier i zabaw lub zaje¢ z wychowania fizycznego
nadmiernie zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkéw atmosferycznych;

j) na to, czy Dziecko pozostaje w stanie Ieku lub obawy przed opuszczeniem Placowki

i powrotem do domu lub pojawieniem si¢ Opickuna;

k) na to, czy Dziecko wykazuje Igk lub obawg przed osobami dorostymi, w tym Opiekunami
lub Pracownikami;

1) na to, czy Dziecko podczas pobytu w Placéwce wykazuje bole i objawy somatyczne takie

jak w szczegodlnosci (ale nie wylgcznie) bole glowy, bole brzucha, zawroty glowy;



b na to, czy Dziecko jest w trakcie pobytu w Placowce bierne, wycofane, ulegte,
przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ w sposob agresywny wobec innych Dzieci

i Pracownikow, buntuje si¢ lub okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie emocjonalnych
zachowan,;

m) na to, czy Dziecko osigga zanizone osiagi edukacyjne w stosunku do swoich mozliwosci
intelektualnych;

n) na to, czy Dziecko podczas pobytu w Placowce ucieka do §wiata fantazji lub gier lub
nadmiernie izoluje si¢ od pozostatych Dzieci i izoluje w $wiecie gier (komputerowych,
internetowych, planszowych lub innych);

0) na to, czy Dziecko podczas pobytu w Placoéwce nadmiernie poszukuje kontaktu fizycznego
(m.in. w formie przytulania) z Pracownikami lub osobami dorostymi;

p) na to, czy Dziecko podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polecen
Pracownikow lub podczas rozmoéw z innymi Dzie¢mi lub Pracownikami albo osobami
dorostymi porusza tematyke o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;

r) na to, czy Dziecko jest pobudzone w sposob erotyczny lub seksualny niestosownie lub
nicodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;

s) na to, czy Dziecko ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok Opiekuna;

t) na to, czy nastapily nagte i wyrazne zmiany w zachowaniu Dziecka;

u) na to, czy Dziecko w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne,
w szczeg6lnosci (lecz nie wyltacznie) na to, czy Dziecko mowi o przemocy, zachowaniach

agresywnych lub seksualnych.

2. Niepokojace zachowania Opiekuna wskazujgce na mozliwos¢ krzywdzenia Dziecka to

w szczegodlnosci (lecz nie wytacznie):

a) podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznosci dotyczacych powstania obrazen
u Dziecka;

b) brak zainteresowania losami Dziecka w Placowce, utrzymywaniem przez niego wiezi

1 kontaktow z réwiesnikami, stosunku Dziecka do pozostatych Pracownikow Placowki;

¢) wyrazania si¢ na temat Dziecka w sposob agresywny lub niestosowny, kierowania wobec
Dziecka przez Opiekuna uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym,;

d) stosowanie wobec Dziecka surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy skierowanej
wobec maloletniej, nadmierna pobtazliwo$¢ wobec dziatan Dziecka lub odrzucanie Dziecka;
e) brak mozliwos$ci podania aktualnego miejsca przebywania Dziecka;

f) stany depresyjne, samobdjcze lub apatyczne Opickuna;



g) agresywne zachowania Opiekuna;

h) nieadekwatne zachowanie Opiekuna do otaczajacej go rzeczywistosci, zachowania skrajne,
histeryczne lub przejawianie przez Opiekuna zaburzonego kontaktu z rzeczywistoscia;

i) niespdjnego, betkotliwego wypowiadania si¢ przez Opiekuna;

j) odbieranie Dziecka przez Opiekuna w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, lub
substancji odurzajacych (narkotykow);

k) brak §wiadomosci na temat aktualnych potrzeb Dziecka lub negowanie, umniejszanie tym
potrzebom,;

1) faworyzowanie jedno z Dzieci w przypadku gdy Dziecko ma rodzenstwo;

b przekraczanie przez Opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub
werbalnym z Dzieckiem, polegajacym w szczego6lnosci lecz nie wytgcznie na dotykaniu

w miejscach intymnych, catowaniu, obtapianiu Dziecka;

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL IV
§5.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

Procedury interwencji stanowi Zalacznik nr 3.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku Zalgcznik nr4 powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsc: pedagog/psycholog,
wychowaweca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze¢

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej



Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§09.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

§ 10.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach  okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



1w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
3.Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

4. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

5.Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjgc,
nagran.

6.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 6.

7.W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



ROZDZIAL VI

§ 13.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgeznik nr 7.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zajgciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz miesigcu.



3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacjg¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL VII

§ 15.

Procedury okreslajgce zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Zalozeniem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usystematyzowanie, usprawnienie oraz
poprawa pomocy oferowanej przez Placowke, jak rowniez stworzenie warunkow do
usystematyzowanego, interdyscyplinarnego modelu pracy z Opiekunem Dziecka.
2. W przypadku podjecia przez Pracownika informacji o krzywdzeniu Dziecka, w
szczegolnosci jesli taka informacja zostanie skierowana do Pracownika przez Dziecko, jest on
zobligowany do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi Zakgcznik nr 8 do niniejszych standardow.



ROZDZIAL VIII
Monitoring i aktualizacja standardéw ochrony maloletnich

§ 15.

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring oraz realizacj¢ niniejszych Standardéw jest Dyrektor
Placowki badz osoba przez niego wyznaczona.

2. Aktualizacja Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz 1 (jeden) raz w roku.

3. Dyrektor Placoéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzor nad wykonywaniem oraz
aktualizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich.

4.0soba wyznaczona przez Dyrektora Placowki monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

5.0soba wyznaczona przez Dyrektora za realizacje¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdéd Pracownikéw Placowki co najmniej jeden raz do roku ankiety, ktorej
wzor stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

6. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w Placowce.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Placowki.

8.Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL IX
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéow

§ 16.

1. Niniejszy dokument jest dokumentem ogolnodostepnym dla Pracownikow Placowki,
Dzieci i ich Opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki, egzemplarz wydrukowany

Standardow jest mozliwy do wgladu w Sekretariacie Placowki.



3. Standardy omawiane sg podczas zebrania z Opiekunami Dzieci, kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego. W przypadku koniecznosci aktualizacji Standardéw, zaktualizowana tres¢
dokumentu jest omawiana na zebraniu z Opiekunami.

4. Pracownik Placowki bedacy jej nauczycielem przekazuje Opiekunowi Dziecka do
podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ z trescig Standardow, rozumie zapisy tego
dokumentu oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

5. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania Dzieci ze Standardami oraz przedstawienia im
obowiazkéw oraz zakazow wynikajacych ze Standardow w takich sposob, aby Dzieci miaty
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig dokumentu niezaleznie od swojego wieku oraz

ewentualnej niepelnosprawnosci (w tym niepetnosprawno$ci intelektualne;j).

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb umozliwiajgcy Pracownikom, Dzieciom i Opiekunom
zapoznanie si¢ z treScig Standardow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla Pracownikow lub poprzez przestanie tekstu Standardéw droga elektroniczng w
wiadomosci e — mail oraz poprzez zamieszczenie tekstu Standardow na stronie internetowe;j

Placowki.



Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 1/2/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika

w Slawecinku

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka moze zagda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. datg urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawnag.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu



ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

1 wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popros kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej

postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny



popetione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T

nr PESEL ..., /NT PASZPOTEU .ttt
oswiadczam, ze W panstwie ..............c.eeeenn.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony

miejsce i data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
.......................................................................... 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2

Do Zarzadzenia nr 1/2/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika

w Slawecinku

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi

im. Mikotaj Kopernika w Stawecinku z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje



0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow

dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub



rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb moggcy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z



jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich
obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo on-line
Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na



ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.



Zatgcznik nr 2.1
Do Zarzadzenia nr 1/2/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawecinku

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a.

b.

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych

o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie maloletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).
reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe

zachowania innych wobec matoletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi i mlodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy

5. ipowinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzie¢mi i mlodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

b) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mlodzieza przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanalow komunikacji,

d) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje

dyrektora szkoty oraz rodzicow lub opiekunow.



6. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:
a. maloletniemu, wobec ktérego =zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,
b. innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,
c. maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.
7. Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.



Zatacznik nr 3
Do Zarzadzenia nr 1/2/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawecinku

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,

rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nast¢gpnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji.

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opickg 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji
powiadamia nauczyciela specjalistg, stosujacego np. komunikacje¢ alternatywna lub
zespot nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicoéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie

1 dokument.



6.

10.

11.

12.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i
pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby
wsparcia i1 reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z maloletnim przygotowuja propozycje objgcia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng Iub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjgcia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczng.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac¢ réwniez
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bgdgcego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspolpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe

instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoleczng).



Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi

. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty Iub koordynatorowi.

. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik
po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji i przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i1 specjalistow
udzielajacych ~ uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  stwierdzi
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spoleczne;j,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

. Koordynator we wspdlpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespol formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

. W przypadku braku wspoétpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego maloletniego, ze szkota — dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i us$wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.



Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu




koniecznosci badania lekarskiego.

9.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, wtym we WwspOlpracy =z
instytucjami zewn¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

Z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot.




Zatacznik nr 4
Do Zarzadzenia nr 1/2/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawecinku

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

1.
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

2. Wosparcie jakie szkota zaoferuje dziecku.

3. Specjalistyczne placowki pomocy dziecku, do ktorej dziecko zostanie skierowane, gdy

zaistnieje taka potrzeba.




Zatacznik nr 5

Do Zarzadzenia nr 1/2/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

pedagoga/ psychologa

Spotkanie z opiekunami dziecka | Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji( e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

zakresli¢ wasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji(

nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow







Zatacznik nr 6
Do Zarzadzenia nr 1/2/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawecinku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej z Oddzialami

Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow

1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/
nagran on-line.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci



poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opieckunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,



impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opieckunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania on- line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu



wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowkg.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

Z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do placowki.



Zatacznik nr 7
Do Zarzadzenia nr 1/2/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika

w Stawecinku

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw elektronicznych w _Szkole

Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawecinku

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik



placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

9. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewn¢trzne (policje, sad
rodzinny),

b. sporzadzajac protokot interwencji

c. tworzac zespot nauczycieli i specjalistoéw udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami

zewngtrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$c,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny),
e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —

pedagogiczng.



Zalacznik nr 8
Do Zarzadzenia nr 1/2/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawecinku

Zasady realizacji w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikolaja
Kopernika w Slawecinku ,,Niebieskiej Karty”

1. Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), a takze wobec
tresci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870),
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Stawgcinku
obowiazujg nastepujace zasady realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Przez przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslnie
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$c¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $srodkéw komunikacji

elektroniczne;.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Placowke okreslone dziatania jedynie w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec Dziecka przemocy domowej, w

szczegolnosci (ale nie wytacznie) jesli:



a) Dziecko ma widoczne §lady przemocy fizycznej — zasinienia, otarcia, zadrapania,
zranienia lub ztamania niewiadomego pochodzenia;

b) Dziecko ma widoczne $lady przemocy psychicznej — bole i objawy somatyczne takie jak
bole gtowy, zaburzenia mowy, przejawia trudnosci w nawigzywaniu z nim kontaktu, ma niska
samooceng, jest przestraszone lub wycofane spolecznie, przejawia stany lekowe lub
depresyjne, jest ptaczliwe, agresywne Iub apatyczne, nieufne wobec o0s6b dorostych,
przejawia zachowania destruktywne lub auto destruktywne;

c) Dziecko mnosi ubrania nieodpowiednie do aktualnie panujagcych warunkow
atmosferycznych, wzrost lub waga dziecka sg nieadekwatne do jego wieku lub rozwoju
fizycznego, Dziecko nie korzysta z pomocy lekarza pomimo wrodzonej lub przewlektej
choroby.

4. Podejmowanie interwencji przez Placowke wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa
odbywa si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody Dziecka
dotknigtego przemoca. Karta ma shuzy¢ istotny element w walce z przemoca w rodzinie.

5. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci Dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedure podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa Dziecku.

Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” w Szkole Podstawowej z Oddzialami

Integracyjnymi im. Mikolaja Kopernika w Stawecinku

1. ,,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie Dziecka dochodzi do
przemocy domowej lub krzywdzenia Dziecka.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby lub grupy o0séb wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci Opiekuna.

4. W przypadku gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec Dziecka sa Opiekunowie, dziatania z udzialem Dziecka

przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.



5. Dziatania z udziatem Dziecka, co do ktérego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.
6. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska karta — A” , nie p6zniej niz w terminie 5 (pigciu)

dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.



Monitoring standardow

Zatacznik nr 9

Do Zarzadzenia nr 1/2/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika

w Stawecinku

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)







