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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W SEAWECINKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w
Stawecinku, zwana dalej ,,szkotg", jest publiczng, osmioletnig szkolg podstawowa.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Stawecinku, Stawecinek 12, 88-110 Stawecinek.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Inowroctaw.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Obstuge finansowg zapewnia Centrum Ustug Oswiatowych Gminy Inowroctaw.

6. Nazwy szkoty uzywa si¢ w petnym brzmieniu:

»Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w
Stawecinku".

7. Na pieczgciach uzywana jest nazwa szkoty w brzmieniu:

»Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w
Stawecinku, Stawecinek 12, 88-110 Stawecinek".

§2

Szkota dziata na podstawie:

1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2016 1. poz. 1943, z p6zn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw.

2 Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
Poz. 1327).

3 Ustawy z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 1.
Po0z.1078).



4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.).

5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 1280).

6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych i integracyjnych (Dz.U.
z 2005 r. nr 19, poz. 167).

7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1
opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

10 Aktu zalozycielskiego.

11 Niniejszego Statutu.

12 Skreslono.

13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa, uwzgledniajac
szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczy szkoty i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska.

§4

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1 szkolny zestaw programoéw nauczania;
2 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjne;j:

1 pierwszy etap edukacyjny - klasy I -III szkoty podstawowej,

2 drugi etap edukacyjny - klasy IV -VIII szkoly podstawowe;.

3 skreslono.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta
finansowania - w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§5

1. Gtownymi celami szkoty jest:

1 prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u mlodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

2 zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4 przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

W

5 realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnigtego rozwoju;

6 umozliwienie  pobierania  nauki przez dzieci  niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1 przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i
zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniow;

2 zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3 ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.



§6

1. Do zadan szkoty nalezy:
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zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;
realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow
objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;

organizacja  ksztatcenia, @ wychowania 1 opieki dla  uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

zapewnienie opieki przedmedyczne;j;

upowszechnianie ws$rod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie = wlasciwych  postaw  wobec  zagrozen 1  sytuacji
nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
r6znych form organizacyjnych nauczania;
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ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu;

rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze
wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;
wspotdziatanie  ze  Srodowiskiem  zewngtrznym — m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztalttowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

organizowanie dozywiania uczniow;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umieje¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

ochrona ucznidow przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdélnosci instalowanie programow
filtrujacych i1 ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;
egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1
archiwizacji.

§7

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni

pracownicy niepedagogiczni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami 1 innymi instytucjami w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§8

1. Organami szkoty sg:

1
2
3
4

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§9

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1
2

kieruje dziatalnos$cia placowki i1 reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujgc w szczegolnosci nastepujace

dzialania:

a diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
szkoty,

b gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy,

c systematycznie kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty,

d wspomaga nauczycieli poprzez réznorodne formy: szkolenia, narady,
przekazywanie informacji o aktualnych problemach os$wiatowych,
inspirowanie lub organizowanie wspolpracy migdzy nauczycielami i
placowkami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje  $rodkami okre§lonymi w planie finansowym = szkoty

zaopiniowanym przez rad¢ szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizowaniu praktyk pedagogicznych;



8 stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki;

9 odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10 wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 pesel ucznia celem wlasciwej realizacji opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2 przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

3  wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, z
rodzicami uczniéw i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor moze wnioskowac¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§10

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek Iub za zgoda rady
pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych w szczegolnosci nalezy:

1 zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3 podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie koncepcji pracy szkoty;

6 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

9]

1 organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2 projekt planu finansowego szkoly;

3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;



8
9

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Rada pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow

szkoty.

§11

1. Zasady dziatania rady rodzicow:

1

4

w szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogdlu rodzicow
uczniow;

rada rodzicow jest organem spotecznym szkoty, w skiad ktorego wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym;

rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1

wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.



Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin jej
dziatalnosci.

§12

1. Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego:

1 samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

2 zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6ot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1
powszechnym. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow;

3 samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

b prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i
zachowaniu,

¢ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4 samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

5 samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13

1. Organy szkoly wspotpracuja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dziecka.
2. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegélnych organoéw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informac;ji.
3. skreslono
4. skreslono
5. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami szkoty, obowiazuje zasada dazenia
do ich rozstrzygni¢cia na terenie szkoty przy pomocy:

1 rozmoéw, dyskusji, negocjacii,



2 komisji rozjemczej zwanej dalej komisja, w przypadku braku porozumienia
z zastosowaniem rozwigzan ujetych w ust.3 pkt.1.
5. Organ wnoszacy o rozstrzygnig¢cie sporu sktada do dyrektora szkoty pisemny
wniosek w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji spornej, wraz z opisem sytuacji.
6. Dyrektor organizuje spotkanie stron w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku
1 podejmuje rozwigzanie sporu w trybie przewidzianym w ust.3 pkt.1.
7. W przypadku braku uzyskania porozumienia powotywana jest komisja rozjemcza
w terminie kolejnych 7 dni w sktadzie:
1) konflikt dyrektor szkoty — rada rodzicoéw:
a dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
b dwoéch przedstawicieli rady rodzicow,
2) konflikt dyrektor szkoty — rada pedagogiczna:
a dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;,
b dwoch przedstawicieli rady rodzicow,
3) konflikt dyrektor szkoty — samorzad uczniowski:
a pedagog szkolny,
b opiekun samorzadu szkolnego,
4) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:
a dyrektor szkoty,
b dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
¢ dwoch przedstawicieli rady rodzicow,
5) konflikt samorzad uczniowski — rada pedagogiczna:
a dyrektor szkoty,
b pedagog szkolny,
¢ opiekun samorzadu uczniowskiego,
d przedstawiciel rady rodzicow.
8. Strony sporu s3 zobowigzane uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Rozjemcze;j.
9. Posiedzenia Komisji Rozjemczej odbywaja si¢ takze w sytuacji, gdy jest obecna
tylko jedna ze stron sporu, a druga nie zglosita braku mozliwosci uczestniczenia.
10. Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.
11. Stronom konfliktu przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego
lub organu nadzoru pedagogicznego.
12. Organy szkoly moga organizowa¢ wspdlne posiedzenia w celu wymiany
informac;ji 1 opinii.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly
§14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.



2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i
skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek zwyktej wigkszosci rodzicow danej klasy.
4. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym rozwoju spotecznego oraz
zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci, w szkole moga by¢ utworzone oddzialy
integracyjne.
5. W klasach integracyjnych liczba wszystkich uczniéw wynosi nie wigcej niz 20, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidw niepelnosprawnych, w tym dzieci =z
niepetnosprawnoscig intelektualng co najwyzej w stopniu lekkim.
5a. W oddziale integracyjnym:
1 ) W klasach I-III pracuje nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie w
wymiarze 20 godzin, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
2) W klasach IV- VIII, na zaj¢ciach okreslonych na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym, pracuje nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
6. Szkota moze organizowac zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1
mtodziezy z uposledzeniem w stopniu glgbokim w oparciu o obowigzujace przepisy.
7. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy na podstawie regulacji zawartych w odrgbnych przepisach.

§15

1.Szkota zapewnia uczniom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym oraz stosuje w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy BHP 1 przeciwpozarowe.
2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

a ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

b klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

¢ skreslono.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
4. Jednostka lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu
realizacji tych zaj¢¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.
5. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym wustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢c.



6. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne: dodatkowe , stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

1) zajecia pozalekcyjne prowadzone sg grupach, dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyklasowych i migdzyoddzialowych, poza systemem klasowo—
lekcyjnym,

2) zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych,

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie przepisy
prawa o$wiatowego.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o§wiaty (w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) zaje¢cia odbywajg si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. Liczbe uczestnikow zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrgbne przepisy.

9. W szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
Pozostate dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania moga by¢
prowadzone w formie elektronicznej badz papierowe;.

10. Szczegdtowe wustalenia dotyczace dziennikow elektronicznych reguluje
regulamin uzytkowania dziennika elektronicznego.

§15a

1. Gléwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ jest Ms Teams oraz
dziennik elektroniczny VULCAN. Mozliwe jest rowniez korzystanie z portali
spoteczno$ciowych (WhatsApp, Messenger, Facebook).

2. Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym,
2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie
wykonujg zadania w okreslonym czasie.

3. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma
obowigzek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ za pomoca mikrofonu. Obecnos¢ moze
réwniez zosta¢ potwierdzona poprzez odczytanie otrzymanej informacji od
nauczyciela w dzienniku VULCAN lub odestanie wykonanych zadan.

4. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecno$¢ ucznia na
zaje¢ciach poprzez:

1) skierowanie prosby o wlaczenie kamerki,
2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane
pytanie dotyczace toku lekcji.

5. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie
wychowawecg klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

6. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.



7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane z zastosowaniem:

1) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,

3) innych niz wymienione powyzej materiatlow, sprawdzonych i
wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

8. Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odleglos¢ powinien uwzgledniac:

1) aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen

(komputer, telewizor, telefon), co oznacza tgczenie naprzemienne ksztatcenia

z uzyciem monitoroéw ekranowych 1 bez ich uzycia;

2) dostepnos¢ urzadzen w domu ucznia,

3) wiek i etap rozwoju ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne,

4) sytuacje rodzinng ucznia.

9. Uczniowie s3 zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku
szkolnego, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ przyjetych
w szkole.

10.  Rodzice uczniow, ktorzy nie maja dostepu do wymaganych warunkow
technicznych ksztalcenia na odleglo$¢, maja obowiazek poinformowania o
trudnosciach wychowawce klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. Obowigzkiem rodzica jest zwréci¢ si¢ ciggu 2 dni z wnioskiem
do dyrektora szkoly o udostepnienie sprzgtu komputerowego.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia réwniez czas na prace wlasna.

12.  Uczen jest zobowigzany do codziennej pracy, wedtug zalecen przekazanych
przez nauczyciela w ramach realizacji podstawy programowe;.

13. Metody pracy z uczniem — samodzielna praca uczniow w domu, czytanie
zadanych tekstéw, wykonywanie ¢wiczen i polecen, ogladanie ekranizacji lektur,
spektakli teatralnych, filmow przyrodniczych, prezentacji, sporzadzenie notatek,
kart pracy, wypelnianie arkuszy egzaminacyjnych, quizy, testy on-line,
wykonywanie prac plastycznych 1 muzycznych wedtug instruktazu nauczyciela.

14. Czestotliwos¢ wysylania materiatow — zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢. W przypadku ¢wiczen (praca z tekstem zrodtowym, z mapa, obrazem,
zadaniem matematycznym itp.) na lekcji, odestanie materiatbw powinno nastapic¢
W czasie rzeczywistym.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglosé
realizowane beda poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1
dajacym podstawe do oceny pracy ucznia, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ wiedza i umiejetnosci uczniéw podlegaja

ocenie poprzez:

1

2)
3)

4)

sprawdziany i kartkowki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i s
ograniczone czasowo,

odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec online,

udostgpnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy, np. karty
pracy, zadania z ¢wiczen, podrecznika,

aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznidow w czasie zajec.

O postgpach w nauce i1 zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia

oraz rodzica poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

Zapis tematow w dzienniku elektronicznym — zgodnie z tygodniowym

rozktadem zaje¢c.

W celu zréznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom

udzialu w zajeciach, dopuszcza si¢ roOwniez prac¢ w sposob asynchroniczny.

Udostepnianie materiatdw powinno by¢ realizowane za posrednictwem e-
dziennika, platformy Ms Teams, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu, z

wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia/rodzicow lub formy papierowe;.

Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja

stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow.

1
2)
3)

4)

5)

Warunkiem bezpiecznego korzystania z systemu zdalnego nauczania jest:

posiadanie statusu ucznia lub pracownika szkoty,

posiadanie adresu poczty elektronicznej nadanego przez administratora,
zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na
dostep do zaje¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),
zatozone indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze
szkotg 1 wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez
prywatne konta pocztowe nauczycieli,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

Szkota wymaga od rodzica ucznia (opiekuna prawnego) podania danych do

zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym
do tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zalozenie
takiego konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug
spoleczenstwa informacyjnego.

Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne

na adres poczty elektronicznej wychowawcy i1 nauczyciela. Uczen i1 nauczyciel

konfiguruje ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego

logowania uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko

jemu.
Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostgp inne osoby,

nalezy uzywa¢ mocnych hasel dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska

pracy

urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze

skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie



bezczynnosci oraz zalozenie odrgbnych kont uzytkownikéw w przypadku
korzystania z komputera przez wiele osob.

25. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ sie, ze
zostata ona skonfigurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wtamania.

26.  Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a
zalecany system operacyjny to Windows 8 i wyzszy. Nalezy roéwniez dokonywaé
biezacych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

217. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysylania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostgpnianie, rozpowszechnianie tresci i materialow
zabronionych i niezgodnych z prawem,

4) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny
by¢ trudne do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

28.  Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w
trakcie lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.
29.  Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniow (w uzasadnionych

przypadkach) w jaki sposéb moga ukry¢ tlo (ustawienie wirtualnego tta lub
rozmycie tla).

30. W  systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogolne materiaty
edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub
rodzicow. Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage
szkoty.

31. Wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

32. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem 1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby
postronne.

§16

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania 1 zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
4. Plan lekcji winien uwzgledniac:

1 rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zajgé

w kazdym dniu;



2 nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;
3 przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych
podzialu na grupy.
5. Godziny rozpoczynania i koficzenia zaje¢¢ szkolnych przedstawia tabela ponize;j:

nr lekeji od do przerwa [min]
1 8:05 8:50 5

2 8:55 9:40 10

3 9:50 10:35 15

4 10:50 11:35 10

5 11:45 12:30 20

6 12:50 13:35 10

7 13:45 14:30 5

8 14:35 15:20 10

ROZDZIAL V

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§17

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§18

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1 tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2 inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3 podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.



2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1
2
a

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot

uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze

wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

¢ wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami

swiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:

1

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie  rodzicOw ucznidw z  programem = wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srddrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych poprzez:

a) wpisy w dzienniku elektronicznym,

b) spotkania klasowe Rodzicow,

¢) indywidualne wizyty Rodzicow w szkole.

prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen wilasnej klasy;

10) sporzadza opinie o uczniach;
11) wypisuje §wiadectwa;



12) sporzadza informacj¢ wychowawcy na zebranie podsumowujace Rady
Pedagogicznej wedtlug ustalonego przez dyrektora wzoru.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdw wychowawczych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

§19

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1 realizowanie programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty;

2 efektywne realizowanie podstawy programowej 1 przyjetego programu
nauczania;

3 wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4 ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

6 troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§20

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegblnosci:

1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2 okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi  uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3 organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;



4 podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicodw i nauczycieli;

5 wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

6 planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia;

7 dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8 udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9 wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki w szkole i ich ewaluacji;

10 wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu, wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

11 organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12 wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13 wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo- wychowawczymi.

§20a

W razie potrzeby, w szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, do zadan ktérego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i
ocenianie mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniem niepetnosprawnym,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu roznych przedmiotéw przy
jednoczesnym wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka
niepetnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego dostosowanego
do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialnos$ci za
postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach 1 wynikach w nauce 1
zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnos$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dzieci wolniej rozwijajacych sig;



9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia

sukcesu.

§20 b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami,
2. wspotpraca z zespolem majacym opracowaé IPET,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow,

4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. wspotpraca z innymi podmiotami,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego.

§21

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w
tym mowy glo$nej i pisma,;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktoérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspdipracy z pedagogami 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji j¢zykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki w szkole i ich ewaluacji;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu, wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyk.

§22

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1

udostegpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;
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tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

udzielanie informacji bibliotecznych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie aktywnosci czytelniczej;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§23

Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1
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zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy tematyczne oraz ruchowe;

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§24

1. Nauczyciele tworza zespoly klasowe, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo- zadaniowe.

la. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw pokrewnych.
1b. W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) humanistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, historii, muzyki, plastyki,
3) jezykow obcych,

4) matematyczno—przyrodniczy: nauczyciele: matematyki, przyrody, biologii,
chemii, fizyki, geografii, techniki, informatyki,

4) nauczycieli wychowania fizycznego,

5) nauczycieli religii,

6) nauczycieli $wietlicy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:



zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

ROZDZIAL VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§25

1. Ocenianiu podlegaja:

1 osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2 zachowanie ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1 wymaganiach edukacyjnych;

2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a ucznidw - na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, Cco
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢ ucznidow 1 ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio - na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a i b.

3. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie z
uwzglednieniem §15 pkt. 8 :

1

ucznidéw - na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;



2 rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci.

4. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkot¢ z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie -
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegbtowymi ~ warunkami 1 sposobami  oceniania  wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

5. Szczegélowe ustalenia dotyczace warunkow 1 sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego reguluja procedury spisane w regulaminie wewnatrzszkolnego
systemu oceniania znajdujgce si¢ w odrebnym dokumencie szkoty.

§26

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§27

Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informuja ucznidow i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika
lekcyjnego oraz podczas zebran z rodzicami.

§28

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.



ROZDZIAL VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29

1. W celu umozliwienia uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej opracowuje si¢
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla ucznidow i1 rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

3. Koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole jest zatrudniony
doradca zawodowy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty (pedagog
szkolny lub psycholog).

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§30

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1 zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2 ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

3 organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4 dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5 korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7 sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢
edukacyjnych i zachowania;

8 Dbezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych;

10 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;



11

12

13

14

15
16

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
pomocy materialne;j.

§31

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1
2
3

wychowawcy klasy;
pedagoga szkolnego;
dyrektora szkoly.

2. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga ztozy¢ na
pismie skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszania praw ucznia, o ktérych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

§32

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1
2

10
11
12
13
14
15

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

punktualnego uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw;

troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na
zewnatrz;



16 przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z regulaminem
uzywania i korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szkole.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§33

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1
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6

pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwatle ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

pochwate ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

stypendium;

nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1
2
3

szczegblne osiggnigcia w nauce;

aktywny udzial w zyciu szkoty;

szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1
konkursach sportowych;

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 34

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1
2
3
4

5

naruszenie godnosci ludzkiej;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1
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upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagang dyrektora szkoty;

nagan¢ wychowawcy klasy.



§35

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1 zastosowanie kar z § 32 nie wplyn¢to na poprawe postepowania ucznia;

2 uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§36

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§37

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly.

ROZDZIAL IX
Organizacja wolontariatu w szkole

§38

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne
uczniéw, w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby innych
0s0b, empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

§39

1. W celu ksztattowania postaw prospotecznych u dzieci i mlodziezy samorzad
uczniowski moze, w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. W szkole moze zosta¢ powolana rada wolontariatu wytoniona ze skladu
samorzadu uczniowskiego.

3. Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniuje oferty dziatan i decyduje o realizacji konkretnych dziatan.



ROZDZIAL X
Formy opieki i pomocy uczniom

§40

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym.

4. W celu realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor tworzy
zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli 1 specjalistow, ktore planuja, koordynuja i
udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadaniem zespotdéw jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§41

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1 stypendium szkolne;

2 zasiltek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1 stypendium za wyniki w nauce;

2 stypendium za osiggnigcia sportowe.
4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 42

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1 uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

2 udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.



ROZDZIAL XI
Organizacja biblioteki szkolnej

§43

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i

medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia oraz w peklieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcgco-
wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

§44

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

2. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1

W

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w
wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pickno zawarte w tresci ksiagzek;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbiordw w stalych dniach i godzinach w czasie
zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1

2

uczniami, poprzez:

a zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w

doborze literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

o o o



a sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b organizowanie wystawek tematycznych,

¢ informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych w
bibliotece,

f dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3 rodzicami, poprzez:

a udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

¢ dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d udostepnianie Statutu szkotly, programu profilaktyki 1 szkolnego programu
wychowawczego oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

e udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi;

4 innymi bibliotekami, poprzez:

a lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publiczne;,

b udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢ wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy biblioteki szkolnej znajduja si¢
w regulaminie biblioteki szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL XII
Organizacja Swietlicy szkolnej

§45

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opickuficzej
dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.



8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i
sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL XIII
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami, ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami

§46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1 dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2 zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3 zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
4 informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego poza granicami kraju;
5 zapewnienia dziecku realizujacemu pierwszy etap edukacyjny w szkole
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
6 pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.
4. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1 na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.



3. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

§48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoéw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:
1 kontaktéw z wychowawcg klasy i1 nauczycielami;
2 porad pedagoga szkolnego;
3 dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
1 rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5 zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1 wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2 systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3 wspodldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

§49

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty, a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzszg.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami:
1 dziatalno$¢ innowacyjna moze dotyczyé rozwigzan organizacyjnych i
programowych;
2 dziatalno$¢ eksperymentalna obejmuje dziatanie modyfikujace organizacje
zajec, tresci nauczania.

§50

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych



celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

ROZDZIAL X1V
Postanowienia koncowe

§51

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.



